
 
 
 
 
 

  ประกาศเทศบาลต าบลบ้านข่า 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
พิเศษ  ส าหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านข่า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 
  --------------------------------- 
 

ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ  ส าหรับพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ าของเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว  อาศัยอ านาจตามความใน  ๑๓  ประกอบมาตรา  ๒๓  
วรรคหกแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  และคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครพนมในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕9 เมื่อวันที่  ๒2  มกราคม  ๒๕๕9  ได้มีมติให้ประกาศ
เพ่ิมเติม  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศเทศบาลต าบลบ้านข่า  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษ  ส าหรับพนักงาน
เทศบาล  และลูกจ้างของเทศบาลต าบลบ้านข่า  ประจ าปี  ๒๕69”  

ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖8  หรือตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 

ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๔๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน 
๒๕45 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๔๓ การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนพิเศษ  
ส าหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ าเทศบาล  ให้เป็นไปตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ  
ส าหรับพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจ าของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  27  มกราคม ๒๕๕9 ” 

ข้อ  ๔  การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ  
ส าหรับพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจ าของเทศบาล  ให้ถือปฏิบัติตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓ 
เมษายน  ๒๕๕๔ และระเบียบของกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้องกับมติรัฐมนตรีดังกล่าวโดยอนุโลม 

ข้อ  ๕  การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ  
ส าหรับพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจ าของเทศบาล  ตามข้อ ๔  หมายความ  ดังนี้ 

“โควตา”  หมายความว่า  ร้อยละ  ๑๕  ของจ านวนข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าที่ครอง
ต าแหน่งอยู่  ณ. วันที่  ๑  มีนาคม  หากค านวณแล้วมีเศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจ านวนเต็ม  ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง 

“วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน”  หมายความว่า  จ านวนเงินร้อยละ  ๖  ของอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าที่ครองต าแหน่งอยู่  ณ. วันที่  ๑  กันยายน 
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  ข้อ  ๖   ให้เทศบาลพิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยแบ่งกลุ่ม
พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างประจ าของเทศบาล  ดังนี้ 

๖.๑.  พนักงานเทศบาลสามัญ  และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  แยก
ออกเป็น  ๒ กลุ่ม  ดังนี้ 

(๑) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน  และระดับ
อาวุโส)  กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน  และระดับช านาญการ
พิเศษ) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ (ระดับต้น และระดับกลาง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับกลาง) และศึกษานิเทศก์ที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือนใน
อันดับ คศ.๑  คศ.๒  และ  คศ.๓  

(๒)  กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ระดับสูง)  กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับสูง) และ
ศึกษานิเทศก์ที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ คศ.๓  และ  คศ.๔ 

๖.๒.  พนักงานเทศบาล  แยกออกเป็น  ๒  กลุ่มดังนี ้
(๑) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ ครูผู้ช่วย 

คศ.๑  คศ.๒  และ  คศ.๓  
(๒) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ  คศ.๔  

และ  คศ.๕ 
๖.๓.  ลูกจ้างประจ าของเทศบาลทุกต าแหน่งที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

ข้อ  ๗  หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่า
จ่าง และค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจ าของเทศบาลที่มิได้ก าหนดไว้ใน
ประกาศนี้ให้น ากฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  และหนังสือสั่งการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๓  
เมษายน  ๒๕๔๔  เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกันกับประกาศนี้  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  ๘  ให้ใช้หลักเกณฑ์การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ่าง และ
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจ าของเทศบาลตามประกาศนี้  ตั้งแต่การเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9  ครั้งที่  ๑  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖9  
และครั้งที่  ๒  ตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖9 – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖9  เป็นต้นไป 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
   (นายสถาพร    ทีสุกะ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านข่า 
 


